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JAWATAN KOSONG PENTADBIR AKADEMIK

Permohonan adalah dipelawa kepada mereka yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan
jawatan berikut;

JAWATAN DAN SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

¢ TIMBALAN NAIB CANSELOR PEMBANGUNAN INSTITUSI

Taraf Jawatan: Kontrak
Gred & Gaji Tertakluk Kepada Perbincangan

I o TIMBALAN NAIB CANSELOR PEMBANGUNAN INSTITUSI I

Syarat Lantikan (Umum):

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) ljazah Doktor Falsafah (PhD) dari Universiti-Universiti tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;

b) Mempunyai sekurang-kurangnya 10 tahun pengalaman sebagai pentadbir / ahli
akademik di mana-mana IPTA / IPTS.

C) Mempunyai kepakaran untuk mengurus bidang tadbir urus korporat, komunikasi
strategik, pembangunan perniagaan, digitalisasi dan teknologi maklumat, pemasaran,
jaringan industri , Global Prominence (Ranking) dan Giving to UNIMEL



Kriteria (Umum):

Calon bagi jawatan ini mestilah mempunyai kriteria-kriteria seperti berikut;

)

Kecemerlangan Akademik

Mestilah  mempunyai kelayakan PhD, mempunyai rekod cemerlang dalam
penyelidikan, penerbitan jurnal, inovasi dalam pengajaran dan cemerlang dalam
khidmat sosial.

Kebolehan Memimpin dan Mengurus

Mestilah mempunyai people skills, Kemahiran komunikasi dan interpersonal yang
mantap agar boleh meneraju transformasi dan mempunyai visi dan misi serta mampu
menggerakkan komuniti kampus ke aras budaya kecemerlangan yang tinggi.

Reputasi
Menjadi role model kepada semua peringkat staf serta pelajar, mempunyai
pengalaman dan proven track record serta disanjung baik dan dihormati.

Personaliti

Mestilah  seorang  berwibawa, berkarisma, bersahsiah  tinggi, bekerja
berkumpulan,serta mumpunyai motivasi dalaman untuk memacu kecemerlangan dan
membangun modal insan mentaliti kelas pertama.

Pengiktirafan Antarabangsa
Mestilah mempunyai jaringan antarabangsa yang kukuh, pernah menerima pelbagai
anugerah dan pengiktirafan dari organisasi terkemuka.



CARA MEMOHON
Permohonan hendaklah dibuat bersurat dan disertakan bersama :

I Borang rasmi yang boleh didapati melalui laman web Universiti Islam Melaka
www.unimel.edu.my

i, Resume [ butir-butir peribadi dan salinan kad pengenalan pemohon .

i Salinan kelayakan akademik yang telah disahkan (Wajib).

iv. Salinan sijil - sijil / dokumen yang berkaitan.

Pemohon dari kalangan pegawai yang sedang berkhidmat dikehendaki mengemukakan
surat pengesahan majikan sekiranya dipanggil temuduga.

Tarikh tutup permohonan Jawatan adalah sebelum / pada 16 JANUARI 2025. Sila
tuliskan nama jawatan yang dipohon disebelah kiri sampul surat permohonan.
Permohonan hendaklah dihantar bersama salinan sijil yang diakui sah kepada:

PENDAFTAR
UNIVERSITI ISLAM MELAKA
BATU 28, KUALA SUNGAI BARU
78200 MELAKA
(U/P: UNIT PERJIAWATAN)



http://www.unimel.edu.my/

